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Ausgangslage

Die Analyse des Arbeitsmarktes unter geschlechtergerechten Gesichtspunkten bildet den Ausgangspunkt
fur die Betrachtungen in dieser Broschire. Grundlegend fir Deutschland ist die Segregation des Arbeits-
marktes. Diese lasst sich ebenso auf die Ausbildungsmarktsituation und in letzter Konsequenz auf die
Berufsorientierung Ubertragen.

Berufsorientierung in Schulen Sachgemhalts hat das Ziel, die Personlichkeit der Schulerinnen und
Schuler zu entwickeln, gesellschaftliche Teilhabe vorzubereiten und Berufswahlkompetenz sowie Ausbil-
dungsreife herzustellen. Gesetzlich festgeschrieben ist die Berufsorientierung im Schulgesetz des Landes
SachserAnhalt in der Fassung vom 01. August 2005. Nach § 1 Abs. 2, Nr. 5 ist es Aufgabe der Schule
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Méadchen und Jungen sollen demnach so begleitet und geférdert werden, dass sie gleichwertige Chancen
haben, am gesellschaftlichen Leben und der Arbeitswelt teilzuhaben. Ein Blick auf den Arbeitsmarkt
verdeutlicht jedoch, dass es erhebliche Unterschiede bei der Beteiligung am Arbeitsmarkt und in der

finanziellen Absicherung von jungen Mannern und Frauen gibt.

Auf Seiten der Wirtschaft stellt sich zusétzlich fir Sactsdralt das Problem dar, dass es in Zukunft in
einigen Branchen einen erheblichen Fachkraftebedarf geben wird, der zum Teil bereits jetzt fur die be-
troffenen Unternehmen zu spiren ist. Neue Personengruppen sollen fur die Akquise von Fachkraften
aufgeschlossen und geschlechtsspezifische Zugangshindernisse abgebaut werden.

Die Mitarbeiter_innen der Netzwerkind Servicestelle fur geschlechtergerechte Berufsorientierung und
Lebenswegplanung in Sachs&nhalt verstehen diese Aspekte als Grundlage ihrer Arbeit und arbeiten
mit dem Ziel der Etablierung einer Berufsorientierung und Lebenswegplanung abgestimmt auf die spezi-
ellen Lebenslagen von sachsanhaltischen Madchen und Jungen.

Die Zusammenhange wurden Abgeordneten aller sachsemhaltischen
Landtagsfraktionen am 14. September 2011 vorgestellt und gemeinsam im
Anschluss diskutiert. Im Fokus stand die Etablierung einer
geschlechtergerechten Berufsorientierung und Lebenswegplanung.
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| Arbeitsmarkt

Grundlage flr geschlechtsspezifische Betrachtungen déss in Form der sozialversicherungspflichtigen Beschatfti-
Arbeitsmarktes ist ein Blick auf die Gesamtbevolkerungszagpngsverhaltnisse betrachtet. Mit dem Blick auf die aktuel-

len. Laut dem statistischen Bundesamt gab es in Deutsdbn Zahlen des Arbeitsmarktes in Deutschland sollen erste
land im Jahr 2009 einen Anteil von 49,03% Mannern urmisammenfassende Ruckschlisse auf die vorgelagerte
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Grundlage wird nachfolgend die Struktur des Arbeitsmark-
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2011: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Ateitdo)t eigene Berechingen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Branche & Geschlecht

Sozialverspfl. Beschéftigte nach Branche & Geschlecht
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Die drei Bereiche mit der groRten Zahl an sozialversicherun§&! hingegen einen hohen Anteil mannlicher Beschaftigter.
pflichtigen Beschaftigten sind das Gesundhaiisd Sozialwesen, Zu der allgemeinen Situation der Vollzeiind Teilzeitta-
das verarbeitende Gewerbe und der Bereich Handel, Instandhtigikeit von Mannern und Frauen ist festzustellen, dass
tung und Reparatur Kfz. Letzterer Bereich hat als einziger einferauen lediglich in vier der 22 Kklassifizierten Branchen
ausgeglichenen Anteil weiblicher und méannlicher Beschaftigtetinen Uberhang an Vollzeitbeschaftigung gegeniiber den
Als Grund hierfur ist die Zusammenlegung von Handel (hohdénnern besitzen.

Frauenanteil) und der beiden anderen Bereiche (hoher Mannexmch deutlicher ist der Blick in die Teilzeitbeschaftigungs-

anteil) zu vermuten. verhaltnisse. Hier ist erkennbar, dass in allen vom statisti-

Das Gesundheigsund Sozialwesen zeichnet sich durch einegchen Bundesamt klassifizierten Branchen die Frauen stark
Anteil weiblicher Beschéftigter aus. Das verarbeitende GewerBBerreprésentiert sind

Zwischenfazit: Es muss eindeutig festgestellt werden, dass es eine unterschiedliche Verteilung der Geschlechter in den ver-
OAEEAAAT Al AOAECAUAECOAT " OAT AEAT CEAOS %ET AET AABGOECAO (
nEZOAOAT AT i1 ET EAOOAO "AOOAEAOAOAT AEAT AQEOOEAOO AT AEAOAO 30AITA
geschlechtsspezifische Unterschiede auf. Vollzeitbeschéaftigung ist in fast allen Branchen durch Manner dominiert,
wohingegen Teilzeitbeschéaftigung ein frauentypisches Phanomen ist.

Il Ausbildungsmarkt

Dem Arbeitsmarkt vorgelagert ist die Ausbildung. In Im Rahmen
den nachfolgenden Ausfihrungen soll Bezug genom- -von schulischer Ausbildung,
men werden auf die sogenannte Erstausbildung. -dualer Ausbildung,

-eines Studiums oder

Die Erstausbildung im Sinne des BAf6G setzt sich zu- . )
- eines dualen Studiums

sammen aus der weiterfihrenden allgemeinen Schul-
ausbildung und der berufsbildenden Ausbildungvgl.  kdnnen junge Frauen und Manner in Deutschland ihre
BAfoG 87, 2010). Ausbildung absolvieren.

Derzeit gibt es vier bekannte Formen der beruflichen Aufgrund des vorhandenen Datenmaterials beschran-
E r st aus b il d u n g . kensich die weiteren Untersuchungen auf die ersten
drei Formen der Ausbildung.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

duale Ausbildung

vollqual. schul. Ausbildun
B Frauen (%) ™ Méanner (%)

Studium
Sozialwissenschaften (Imm

Informatik (Imma)

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2011, eigene Berechnungen
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Auch bei der Betrachtung der Formen der Erstausbil- die, die zu gro3en Teilen in dualer Ausbildungsform Nach-
dung sind deutliche Unterschiede zwischen jungen wuchskrafte ausbilden. Die Einmindung in den ersten
Frauen und jungen Mannern zu erkennen. Die duale Arbeitsmarkt nach Beendigung der Ausbildung ist erfolg-
Ausbildung, welche vorrangig in Hoheit der Industge reicher.
und Handelskammern sowie der Handwerkskammern gereits an dieser Stelle, mit Wahl der Ausbildung, ent-
liegt, wird zu 65% von jungen Méannern gewahlit. Die scheidet sich fiir junge Frauen und Manner die spétere
vollqualifizierende schulische Ausbildung mit einer pgsition am Arbeitsmarkt.
'E:);lilta;nvs:v;:/:i;ahren wird zu rund 80% von ]ungen! BAE AAD "1 EAE ET AEA | OORE]L A
auf eine ahnliche Gewichtung schlieBen. Wahlen auf den
Bei naherer Betrachtung fallt ebenfalls auf, dass sich ersten Blick ebenso viele junge Frauen wie Manner ein
junge Frauen vorrangig fir eine Ausbildungsform ent- stydium, so bestehen erhebliche Unterschiede in der

scheiden, in der sie keine Ausbildungsvergttung erhal- \wan| der Fachrichtungen, wie die Ubersicht exemplarisch
ten und es sich zudem fast ausschlieBlich um soge-AT E AT A ARAO 300AEAT CRT CA n3i

nannte Assistenzberufe handelt. Demgegenuber steht ) T £] 0f AGEEO OAOAAOOI EAEODS
die duale Ausbildung, welche sowohl eine Ausbildungs-

. . . . N Auch hier ist fortlaufend festzustellen, dass bestimmte
vergitung als arbeitspraktische Anteile enthalt.

Fachrichtungen durch junge M&nner und Frauen unter-
Bei dem Riickblick auf die Verteilung der Geschlechter gchiedlich praferiert werden.

auf die einzelnen Branchen des Arbeitsmarktes sind
Of OOAT CEC AEA niRTTAOAI i ETEAOOAT & " OAT AEAT AOGAE

Zwischenfazit: Das Geschlecht hat bei der Wahl eines Berufes, nach Betrachtung der bisherigen und auch nachfol-
genden Ergebnisse, einen erheblichen Einfluss. Auch die Form der Ausbildung ist nach Vorlage der Ergebnisse offen-
sichtlich geschlechtstypisch zu unterscheiden. Duale Ausbildungsberufe, welche vorrangig in techrisch
handwerklichen Tatigkeiten angesiedelt sind, werden haufiger von jungen Mannern gewahlt. Schulische Ausbildun-
gen scheinen eher weiblich dominiert zu sein.

Die 10 meist gewéhlten dualen
Ausbildungen in Deutschland bei

B Anteil mannlicher Auszubildender ™ Anteil weiblicher Auszubildender jungen Mannern (2010)

100% -
75% - ;
50%
25% -
Die 10 meist gewahlten dualen

0% -
Die Wahl eines Ausbildungs-Quelle: DGB-Ausbildungsreport 2010 Ausbildungen in Deutschland bei
berufes und dessen Bewer- jungen Frauen (2010)

tung der Qualitét der Ausbil-

92,3%
85,3%

dung wird jahrlich durch den 100% -
DGB in einem Ausbildungsre-
port erfasst. Von den in

Deutschland ca. 340 Ausbil-
dungsberufen werden Auszu-
bildende in den TOP 25 gqoy -
Ausbildungsberufen befragt.

Die beiden Rankings stam-

men aus dem Jahr 2010. 25% -
Insgesamt wurden 2010 7.317
Auszubildende befragt.

75% -

Fachverk. im
90,5%

0% -
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Il Berufsorientierung

Wo sollte Deine Berufsorientierung am liebsten stattfinden?

Bereits in der Darstellung der Ausgangslage wurde kurz erForschungsarbeit des KgKJH SachsAnhalt e.V. aus dem
wahnt, dass es laut dem Schulgesetz des Landes Sachsedahr 2009 ergadnzend notwendig. Im Rahmen von

Anhalt eindeutig eine Regelung fiir die Berufsorientierung imn, 0 OT 0 OAGEOO xOOAA AET A 3AEI T A0 E

Rahmen der Schulzeit gibt. Einzelne Runderlasse spezifizidiihrt, an der sich Glber 5.000 Madchen und Jungen der 5. bis
ren diesen Auftrag der Schule mit Regelungen zu den Schiit2. Klassen aus dem gesamten Bundesland beteiligten. Unter
lerbetriebspraktika und auch bspw. dem Zukunftstag fir anderem kann fur die sachseanhaltischen Schiler_innen
Madchen und Jungen. An dieser Stelle ist ein Blick in einéestgehalten werden, dass bereits ab der 5. Klasse die am
meisten gewlnschte Informati-

50,0% et ITOA0OO AAO noOAEOEEOI
20.0% = Schule n' AOPORAEOG 1 AC | AOOAEC
gg’gof = Arbeitsagentur zweiter Stelle des Rankings wurde
10’00/0 durch die Informationsarten
0.0% == Hoch- n) 1 OAOT AOOR n! EOBI T 70
o » I P o ) /Berufsschule  n, A AAOA - AAEAT Of AOCRI
2 & O O G < e Betrieb als Ort der Berufsorientierung war
oY o> ,\\é’ qﬁ/ o N AET AAOOEGC AAO n" AOOEA,
Klasse Quelle: ProPraxis, 200411€  Praktische  Orientierung

gewunscht.

Beide Fragestellungen verdeutlichen, dass die Praxisorientieder 8. und 9. Klassenstufe sind in den Sekundarschulen
rung bereits ab der 5. Klassenstufe von den Madchen undSchilerbetriebspraktika verpflichtend. Die Situation an den
Jungen gewinscht wird. Mit Abgleich der schulischenGymnasien ist an dieser Stelle aulRen vor, da hier keine
Bestimmungen kann festgestellt werden, dass die Berufsori-MussBestimmungen,  sondern  ausschlie8lich  Kann
entierung jedoch erst mit Klassenstufe 7 beginnt. ErstmalsBestimmungen gelten. Jedes Gymnasium kann den Umfang
werden Einblicke in die Praxis Uber das Landesprogramnund die Form der Berufs und Studienwahlorientierung
n"2! & 60 AA AAO Q8 +1 Aadralsthénd Eigedstarttlig betiminghiund GuicAfih@i 1
Sekundarschulen und vereinzelt in Férderschulen gewéhrt. In

Wer beeinflusst den Berufsorientierungsprozess?

Auch die Meinungsbeeinflussung spielt in der Berufsorientierung eine erhebliche Rolle. Madchen und Jungen haben im Rah-

1000 men der Befragung eindeutig angegeben, dass die Mei-
0%

= uelle: ProPraxis, 2009 -~ "
o) Q nung des familiaren Umfeldes den groRten bzw. auch
0.0% | - wichtigsten Umfang einnimmt. Lehrer_innen finden sich in
Junge Midehen der Meinungsbeeinflussung an letzter Stelle und die Be-
60,0% 1 g rufsberater_innen der Agenturen fir Arbeit befinden sich
o
< & gar nicht in dem Ranking.
& D
40,0% - g 2 g = © =
- S o P o . . . . . .
& o & < & & & Zuerklaren ist dies mit der Funktion, die Lehrer_innen und
Y0 N . . . . .
20,0% | ¥ ° Berufsberater_innen im Berufsorientierungsprozess erfil-
len. Als informationsgebende Personen lenken sie in der
0.0% ) Regel nicht direkt durch MeinungséduBerungen. Es liegt
o o & & . . . . "
& & o & & & jedoch nahe, dass eine indirekte Lenkung stattfindet,
o& & @\ N & oo

wenn nicht alle Informationen zur Verfligung gestellt wer-
den oder Informationen besonders beworben werden.
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Welche Themen sind im Berufsorientierungsprozess wichtig?

Auch die Themenbearbeitung im Rahmen des Berufs-den von Madchen und Jungen besprochenen Themen
orientierungsprozesses spielt eine erhebliche Rolle. und den Themen, die beispielsweise fiir Ausbildungs-
Hierbei ist insbesondere der Unterschied zwischen abbriiche ausschlaggebend sind, in den Blick zu neh-
men. Bei der Befragung
im Rahmen der Studie
n0Oi 0OOAGEOO |[xAOA
eher allgemeine Aussa-
gen, die Madchen und
Jungen von ihren Eltern
wiedergegeben haben.

Berufliche Entwicklungs-
maoglichkeiten oder Ver-
dienstfragen wurden
zum Beispiel in sehr we-
nigen Fallen als Ge-
spréchsthemen genannt.

Quelle: ProPraxis, 2009

Dagegen sind im DGB Ausbildungsreport die Frage-  folgen, wenn mehrfach negative Bewertungen in einem Ausbil-

stellungen detailliert aufgefthrt, welche die Ursa- dungsberuf auftreten. Die lieRe sich zum Beispiel vermeiden, wiir-
chen einer positiven oder negativen Bewertung des  den bestimmte Kritikpunkte und Fragestellungen im familiaren
Ausbildungsberufes beschreiben. Es kann davon Umfeld bereits im Berufsorientierungsprozess angesprochen und
ausgegangen werden, dass Ausbildungsabbriiche Alternativen in ahnlichen Berufen gesucht werden.

Durchschnittliche Zahl der Urlaubstage

mannlich dominierte Berufe 27,0
weiblich dominierte Berufe 25,0

Durchschnittliche Ausbildungsvergitung

mannlich dominierte Berufe 601 Euro
weiblich dominierte Berufe 489 Euro

Quelle: DGB Ausbildungsreport, 2010
Zwischenfazit:Es kann festgestellt werden, dass Berufsorientierung ein Bestandteil des schulischen Lebens von Madchen
und Jungen ist. Jedoch fehlt es zu oft an der Ausrichtung an Bedarfen von Madchen und Jungen. Mit der 7. Klasse beginnt
Berufsorientierung zu spat. Zusatzlich scheint es notwendig, Praxiserfahrungen umfangreichzword nachzubereiten. Hier
liegt die Chance, Ausbildungsrealitdten zu erkennen und bewusst zu machen. Im Bereich der Berufsorientierung haben
Madchen und Jungen ahnliche Bediirfnislagen zu haben, welche jedoch nicht in vom professionellen und persénlichen Um-
feld bedient werden. Eltern haben Einfluss im Berufsorientierungsprozess, den sie bewusster wahrnehmen sollten.

GENDER & ARBEITSMARK T



